
イノベーションを起こし続けるための

「組織力・チーム力調査」のご提案

新規事業開発部署の方へ

チームマネジメント・組織マネジメント

にお困りではありませんか？

本サービスは、部署メンバーに

簡単なゲームとアンケートを実施いただくことで、あなたのチームが

「よりイノベーションを生み出す」ための改善点を炙り出すことを目的に

㈱三菱総合研究所が開発した調査※です

本調査の特長

調査フレーム よくある課題例 打ち手の方向性例

メンバーの先天的気質 メンバー同士のウマが合わない
/均質性が高い

→
• 新メンバーの発掘・採用
• 採用戦略の見直し 等

メンバーのスキル・コンピテンシー アイディアはでるが、議論が
収束しない

→
• チームの再編成
• 計画的人材育成 等

マネージャーの職場運営 アイディアを高め合う雰囲気が
ない

→
• マネージャーの意識改革
• チームビルディング研修 等

経営・会社の支援 既存事業部との調整で疲弊
してしまう

→
• 経営トップの意識改革
• 人事制度改革 等

※継続開発中（2019年12月現在）

課題の所在を既存のコンサルティング経験を生かしたフレームワークで診断します

多くのイノベーション創出ご支援の知見を活かし、貴社の組織マネジメント上の課題を打ち手が打てるレベル
に分解して提供。

アカデミックな研究に基づく、客観性の高い診断です

課題に対する打ち手まで包括的にご支援します

単なる調査会社ではなく、総合コンサルティング会社・総合シンクタンクとして、後工程の研修・戦略立案・
実行支援等もサポート可能。
組織マネジメント分野に限らず、アクセラレータプログラムや技術起点の新事業アイディア探索等も支援可能。

AIを活用し、思い込みなどのバイアスを削減した360度コンピテンシー評価と、国際機関でも採用されている
潜在的な性格診断（国際特許取得済）を併用。
自分を偽ることが難しいため、通常のアンケート（自己診断）では難しかった、より客観的な調査が可能。

限定
募集

申込期限
2020年3月末



お問い合わせ先

株式会社 三菱総合研究所
コンサルティング部門経営イノベーション本部

〔担当〕 片山、杉山、山岸 ipm@ml.mri.co.jp

〔電 話〕 03-6858-2507 〔 FAX 〕 03-5157-2149

• 貴組織のチーム別分析を含む、組織診断レポート

• 診断レポートの分析方法が記載されたワークシート

• ワークシートに基づく弊社研究員とのディスカッション（全1回、1～1.5時間を想定）

約1.5ヶ月 300万円（税抜）
※最大10チーム、合計50名までの組織まで。それ以上の場合は要ご相談。
※上記は、2020年3月末申し込みまでの先着10社様までの価格です。
※開発中のサービスにつき、サービス向上に向けたヒアリング等にご協力頂く場合がございます。

※実査準備・レポート出力は、協力会社であるInstitution for a Global Society株式会社が実施します

本調査の進め方

本調査のアウトプット

実施期間・費用

1

Step

受検者情報の整備
⚫受検者の情報（氏名、所属、役職等）や、受
検者のスキルを評価する第三者の一覧を用意し、
指定の画面から登録する

●

事務局 従業員

弊社※貴社

実施主体

2 実査準備 ⚫ アンケートURLの配信準備をする ●

3 実査
⚫受検者一人あたり、のべ70分程度を想定
⚫回答は一部スマートフォン必須 ●

4 レポート出力 ⚫回答データに基づき組織の状況をレポート化 ●

5
レポート・ワークシート
による自己分析

⚫ レポートと、分析方法を記載したワークシートに
沿ってご自身で組織の状態を分析いただきます。 ●

6
上記分析に基づく
ディスカッション

⚫自己分析結果に基づき、イノベーションや、組織
マネジメントの専門性を持つ弊社研究員とディス
カッションさせて頂き、打ち手の方向性について
議論を深めます。

● ●

約
一
か
月
半

Institution for a Global Society株式会社

〔担 当〕 三上、新井、中西 sales@i-grobalsociety.com

〔電 話〕 03-6447-7151 〔 FAX 〕 03-6447-7152


