
COCOPRO

（ココプロ）

職場のメンタルヘルス問題を減らし

パフォーマンスの高い職場を実現する

支援が必要な従業員がわかる

「COCOPRO」では、従業員のメンタルへルスの状況を可視化することで、支援が必要な従業員に対して、

必要な施策を提供することが可能です。これにより施策を必要とする従業員に直接的、間接的なケアを行う

ことが可能になります。

必要なアクションがわかる

組織のメンタルヘルス状況の改善のために、必要なアクションがわかります。メンタルヘルス悪化の要因をき

ちんと分析して、対策を行うことで、改善に必要な取り組みを明らかにします。

運用や対策立案も支援

ＥＡＰサービスと連携して、組織のメンタルヘルスの状況が改善するまでご支援します。貴社の状況を踏まえ

て、分析の結果から、どのような施策が必要かをオーダーメイドで支援します。

導入メリット

イノベーション・サービス開発本部

〒100-8141 東京都千代田区永田町二丁目10番3号 TEL 03-6858-3639 080-6771-9410

その他サービスのご紹介

組織・人材戦略コンサルティング

三菱総合研究所では、下記テーマ等に対するコンサルティングも提供しております。

1. 働き方改革、職場環境改善支援

2. 組織風土改革、従業員エンゲージメント向上支援

3. スキル・人材の「見える化」による人材育成高度化支援

4. ポスト・マージャー戦略（PMI）支援

5. 人材戦略立案、人事制度設計・導入支援

お問い合わせ

1. データベース機能

2. エンゲージメント診断機能

3. パーソナリティ診断機能

4. ペルソナ分析機能

5. eラーニング機能

6. 組織シミュレーション機能

人材データを一元管理、シンプルかつ直感的なUIにより以下の機能が利用可能（4.はAI機能）。

タレントマネジメントシステム

※株式会社マイナビとの共同事業。



データ分析を武器に職場のメンタルヘルス改善を推進

「COCOPRO 」では、データ分析を基に、従

業員のメンタルヘルスの状況を可視化するた

めのサービスです。

メンタルヘルス対策のリソースを事後対応か

ら予防へシフトして、従業員・企業の双方のメ

リットを最大化しましょう。

「COCOPRO」でできること

こんなお悩みありませんか？

診断書や休職願を

受領してからの

事後対応しかできていない

現場向けに

研修をしても

効果がでない

人事基本情報

モデル作成に利用するデータ例

勤怠・給与情報

健診情報

EAP情報

過去休職者情報

全体傾向分析

分析例

組織傾向分析

要因別分析

面談・指導

実施する施策例

メンター派遣

EAP利用推奨

セミナー・研修

告知・イベント

モデル差異分析

分析例

コスト効果検証

１ 導入準備

「COCOPRO」では、メンタルヘルス
の状況を可視化するためのモデルを、
貴社従業員のデータからオーダーメ
イドで作成します。

２ 分析

モデルによる分析結果を基に、メン
タルヘルスに影響を与える要因を特
定します。

３ 活用＆施策実施

「COCOPRO」では、職場のメンタ
ルヘルスの状況を、本人、人事部等
に開示することができます。結果を
基に、施策を検討することが可能で
す。

４ 検証

これまでの1～3の取組を通じて、休
職者が減少したかどうかを検証し、
分析モデルの見直しや、施策の効果
について、振り返りと改善に活かし
ていただくことが可能です。

「COCOPRO」では、導入準備の段階で、貴社の休職者
の発生によるコスト推定値を無償でお見積り、提示致し
ます。

何から手を

付ければよいのか

わからない

リモート環境で

メンタルヘルスに関する

部下の悩みが見えない


