
職業データベース

職業データベースを搭載した

人材マッチングシステム

Webページのバナー
から利用2

面談のご案内

下記サービスを利用して、

事前にご自身のカルテを

御作成下さい。

URL：〇〇〇〇

面談前にメールで
URLを案内1

OR

職業データベースを使って
求職者が職歴書を作成

共通の職業データベースを
使ってマッチング

職業データベースを
使って求人を作成

ご 提 供 イ メ ー ジ

求職者 求人と のマッチ率を算出

等に活用。

データベースには、約600職種が

登録され、職種ごとに、構成する

業務一覧（タスク）の情報を持ちます。
製造職
配送職

事務企画職

人事 総務 経理
製造●●
配送●●

人事労務 人事●● 人事●●
製造管理 製造●● 製造●●
配達管理 配達●● 配達●● etc.

etc.

三菱総合研究所が調査・作成した

職業データベースと、

これを活用した人材仲介事業者

（人材紹介・派遣事業者様）向けの

人材マッチングシステムを

ご提供します。

職歴書作成

求人票作成

マッチング



サービスの詳細については、下記メールアドレスまたはお電話からお気軽にお問い合わせください。

お申し込み

•利用申込書の提出

•プライバシー
ポリシーの確認

利用環境
準備

•御担当者の
アサイン

• コミュニケーション
ツール作成
（Teams）

•登録ユーザーの
ID/パスワード/
メールアドレスの
提供

•サンプルデータを
投入した
デモ環境の提供

•使用感の確認

デモ利用 本番利用
判断

•貴社稟議

本番利用

•本番環境の提供

•実利用開始

jobmines@ml.mri.co.jp 070-1543-9989

人材・キャリア事業本部 JOBMINEs事務局

※ITセキュリティチェック等が必要な場合は、お申し込み時にあわせてお知らせ下さい。

求職者向け機能

「職歴書の自動生成機能」が解決

経験タスクを選択するだけで、職歴書を作成可能。求職

者が職歴書作成過程でつまずかずに、面談までスムー

ズに移行できます。

職歴書が書けない求職者の途中離脱を

抑制したい。

職歴書回収までのリードタイムを

短縮させたい。

「他者との経験比較機能」が解決

他者との経験比較によって、どの経験が強みであるか

自覚できます。転職に踏み出せない求職者の背中を押

すことができます。

魅力あるコンテンツで

若手求職者層を集客したい。

※実装予定

仲介者向け機能

「カウンセリング効率化
機能」が解決

職歴書作成過程で生成される求職

者の「キャリアカルテ」によって、基

本的な経歴のヒアリング等を省き、

求職者のカウンセリングを効率化

できます。

キャリアカウンセリングを

効率化し、一人当たりの

カウンセリング数を

伸ばしたい。

「ヒアリングサポート機能」
が解決

職業データベースをヒアリングシー

トとして使うことで、求人企業の採

用要件をより具体的に定義するこ

とができるため、求職者とのミス

マッチを防ぎます。

営業の

求人ヒアリング精度を

底上げしたい。

「タスクマッチング機能」
が解決

「マッチングカルテ」機能によって、

求職者・求人の推薦根拠を採用担

当や求職者に説明できるため、エン

トリー獲得率や書類選考通過率が

上がります。

マッチング根拠の可視化

により、面接設定率・

求人エントリー率を

上げたい。

こんなお悩みを解決できます

導入手順
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