
‐ 現時点の生産職・事務職、近い将来においては専門職の不足にアスリートは適応しやすいと考え

ています。なぜならアスリートは競技を通じてFLAPサイクルを自律的に回した経験があり、産業

界においても変換可能な強みを持つからです。

‐ 企業、団体、自治体、教育機関をアスリートサポートラボとして組織化し、アスリートや元アスリート

とマッチングをします。

アスリートFLAP支援サービス（AFS）

‐ 少子高齢化、人口減少等の社会構造の変化

と技術革新により、今後、事務職、生産職で

余剰、専門技術職で不足する労働需給の大

きなミスマッチが生じます。

‐ 労働市場では人手不足や人材需給ギャップ、

企業内の人材多様性促進によるイノベーショ

ン創出不足などが課題となっています。

日本の労働市場の未来

出所）三菱総合研究所

出所）三菱総合研究所

‐ 人材流動化に向けて、労働者一人ひとりが

キャリア自律を図ることが必要であり、それ

を三菱総合研究所では「FLAPサイクル」と

呼称しています。

‐ アスリートはスポーツでFLAPサイクルを自

律的に回した経験が強みを築いていると考

えらます。その経験はビジネス界でも発揮で

きると考えています。

アスリートがスポーツを通じて経験するFLAP

出所）三菱総合研究所
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アスリートと企業・地域をマッチング

アスリート・イン アスリートサポートラボ

❶ リアルメンター・アドバイザー
‐ キャリアアドバイザー
‐ アスリートO B /OG
‐ ビジネスパーソン

企業や地域のニーズ（例）

‐ 営業・マーケティング
（コミッション営業、商品・メニュー開発）

‐ オペレーション
（店舗運営）

‐ 人事
（人材育成・福利厚生）

‐ 専門技術・ IT
（プログラミング、デザイン、自動車整備）

‐ 経営・事業開発
（健康関連、地方創生）

‐ 広報・ブランディング
（従来型の企業知名度向上、地方創生、スポーツ普及）

‐ スポーツ指導
（次世代アスリート、部活、高齢者の健康増進）

❷ FLAPに役立つオンライン/オフライン
コンテンツ（強み認識＋リスキリング）
‐ AIメンター
‐ 動画、記事
‐ 企業などとの交流会、
セミナー・ワークショップ

❸ 競技を超えたアスリート同士の交流
‐ オンライン上のプロフィール登録
‐ オンライン上の挨拶機能、質問掲示板
‐ オンライン /オフラインの
イベント及びコミュニティ

つなぐ

短期・テーマ・長期の

就業やコラボの機会

対価
（アルバイト料、報酬、給与）

スポーツを通じた

強みやFLAPに基づく

知見や価値の提供

アスリートと企業・地域をマッチング

シンクタンクとして2030年までに
「大ミスマッチ」時代の到来を予測

アスリートの
潜在的ビジネス能力は高い

アスリートと企業・地域の様々なニーズをマッチング
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本資料に関するお問い合わせ

企業、団体、自治体、教育機関をアスリートサポートラボとして組織化し、アスリートや元アスリートと

マッチングをします。社員に求める一般的な能力に加え、アスリートの持つ多様な視点や事業変革・

推進力を提供します。また、企業変革につながる情報提供や会員相互の交流の場を提供します。

アスリートサポートラボに加入いただくと以下のようなメリットがあります。

（採用成立時には賛助会費以外にAFS提携先職業紹介事業者への仲介手数料のお支払いが必要）

アスリートサポートラボ賛助会員からのニーズ（例）

＃ 賛助会員からの提案 募集対象（アスリート/元アスリート）

❶ 旅館やホテルの支配人になり、
地方創生に貢献

‐ 旅館やホテルの支配人にチャレンジしてみたい方

‐ 地方創生に興味関心がある方

❷ 富裕層（わがままな高齢者）向けの
新事業に参画

‐ 新規事業開発に参画したい方

‐ ヘルスケア領域や高齢者の介護予防に興味がある方

❸ 健康な食事術を活かした
メニュー開発や学食への導入

‐ 競技生活における知見をメニュー開発に活かしたい方

‐ 食に対して興味関心が深い方

❹ 企業や自治体のスポーツイベントに
ゲストアスリートとして参加

‐ スポーツを通じて企業や自治体と関わりを持ちたい方

‐ チームビルディングや組織風土醸成にスポーツの力を活かしたい方

❺ 農業体験の企画、実施、参加 ‐ 農業や地方創生に興味のある方

‐ スポーツとは違う領域で人と関わりを持ちたい方

❻ アスリート向け新サービスの
モニター協力やアドバイス

‐ 新しいサービスを使ってみたい方

‐ 競技と生活の両立やセカンドキャリアに課題意識をお持ちの方

アスリートサポートラボ
賛助会員のメリット

❶ 自社商品・サービスのアスリートへの紹介

❷ アスリートを通じた消費者への認知拡大

❸ アスリートとのマーケティング、開発

❹ 社員の学びの充実エンゲージメント向上

❺ EQ、リーダーシップ等 ビジネス能力の高い人の獲得

❻ D＆ I経営のアイデアやヒントの獲得イノベーションの創出

❼ 社会的認知向上

正社員登用だけではなく、短期・テーマ別の案件からお互いにトライ！

既存社員が刺激を受け、ビジネスサイドも一緒にFLAP！

アスリートサポートラボのご紹介


