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悪循環に陥っていませんか…？

定型業務はRPAに任せて

入力の不備で作業
のやり直し。他の仕
事もあるのに・・・。

大量データの入力で
今日も残業

発注書の作成に
交通費の精算、
報告書の作成に
明日の営業先の
情報収集も・・・

本来の営業
活動に注力
できない

お客様とのコミュニケーションに
時間を使えるようになりました。

大量データでも入力は正確で
スピーディー。RPAに任せた時間で、
他の仕事ができるようになりました。
残業時間も減りました。

情報収集は夜中にRPAが
自動収集してくれます。

・定型業務をRPAに任せることで、人間は人間にしかできない仕事に集中することができます。
・RPAを導入することで、ルーティン業務から解放され、長時間労働が是正されるので、短時間労働など、
さまざまな働き方に対応が可能です。

少子化など今後の労働人口の減少や「働き方改革」が課題になっているなかで、
非効率なホワイトカラーの生産性をいかに向上させるかがキーとなっています。
RPA（ロボティック・プロセス・オートメーション）は、仮想知的労働者とも呼ばれ、
ホワイトカラーの業務をソフトウェアロボットに代行させ、生産性を高める新しい技
術として、注目されています。
貴社においてもRPAを導入し、定型業務を自動化することで、従業員の時間を
創出し、業務品質の改善と生産性の向上に取り組みませんか。



お問合せ先

（フロントオフィス型）RPA導入の進め方

 一部署や業務にトライアル導入をしてから、全社へ拡大
 MRIは（工場の小集団活動のように）自社主導での導入を推奨

RPAに関する理解と
候補業務洗い出し RPA候補業務の整理 RPAの導入

（設定とパイロット実施）

①RPA導入ワークショップ

RPAとは

RPA化候補業務の
洗い出し

RPA化候補業務の
優先度付け

RPA化候補業務の計測

RPA化候補業務の標準化

RPA化候補業務の
業務フロー設計

RPAの設定

RPAのパイロット実施と
最終化

新業務フローの決定

②自社内運動推進支援コンサルティング
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※無断での複写・複製・転記載及び第三者への開示を禁じます。
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