1. RE : 1 I NR—23 W TFTZRAEHSORMHERIC

KEFEET@E A INR=2 3 HEBERRZ TR I DA T, BENRECH SHEHIHZDD
WL RREAREZ DRI [C L DERHEDOD IR ENER L7120, AR 2020 0 2%EHEN
5 2030 F(CMNF T 1%EBFNETITDIREL. URT(F. FEDA > ROBRERICHDSKED
HAIDAEXIBNE T HERAVBAIBERTS & (S D BAFEBOILANEIT 5NSD.

A1) NR—>3 2 KDERENER LTHITT 5 RiAH

KERFIRBIFSEMIFLU TS, SREHAIC 10%RTEICETLERURKERZ, RETE
RAEAAISEIKE (89 4.5%) ZARESTFEID, #BHTRLVKETHE LTS (18 £ 5 AlE
3.8%). 2009 £ 7 AN SIAFE > I KEDRIEDOSSILAHEAE. 1991 F£4 AM5 2001 3 A
FTHRVWEEARERED 10 ERIIORWT 2 BEHORS(GELTWS,

KEOEBEMERZ, O2BREENR (TFP) F5E. QEAFSE. OFBHEFSED 3 DICH
EIdL. TFP HEEEDORUHNEELTWS. USRI TOMRUDRLICEEL TN
ERIAFN., TOERELT, UTTHEADOMFTAFERE (LITF. R&D HE) ORI, @
BERICHIDEEREEMIE. OBERICKDIBI|LD 3 SN FEIFSND (KRI-1),

% 1 (C. RAD EDNRMETHD. KE(G HARARSENILTHELEREELEDOMRUDE
W GhEDBEWN), TOERELUT, ORINEGE (REEM) BEOIRHG EEROHBRAHNYE
FETHD. BIENRAFNDEREDEF(C RAD HEMNEFH(CTITOHNTND I LD, OIRE
(CX D TEHHSNIEFIMZERIREE(CDIRF D NHERNT LIRENEZISNSD. RAD KEIC
FBDHMNPEDEE L. EROEEMREL(CHFSTDEN MENSOFFFHERR. Ritiiags
IR ERAMEBUADBIMICEEMU TVDKEICHITDERGETDO RID IE(FEKECH D,
R&D IKECKD T IR I fBEICFSEREMFITED.

XFRI-1 RIFRM-2
BIERER+ 1%81%ETHIBIZIRIAH KED VC K& (IBEIRVTEL
KEDBERESR (HESHE) GDP ([CHESHBRF v —Fv EY)IREDEIS
(BI€ELE. %) (%)
3.5 0.4
S0 mm TFPS 5 BAS5E m AR L3R

3.0

5 EBE5E -0 BTERERER
N 0.3
2.5 FRl
—
1.8 1.8
2.0 1.7 1.7
0.2
1.5 .
1.0 0.1
0.5
0o Al EEE = -
01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 232X E1ip 2807
» 13 4 % v U # 3 K D
Tz > 2 1 % A7
7 7 L
~
HFR  REEHEE. BOEARS TR =ERESTARER E T —4F 2016 EDED,

&#} : OECD [Entrepreneurship at a Glance 2017

E2(C. BERICHIDIERMIBTHD. ERMEICDNTHDE. 2016 £ GDP [CH$HD
NOFr—Fr EFIIEE (UTF. VCIEE) DEIA(. fiidd OECD MEEE & LEANTE#HEIRWT
BV (RRIM-2), ESRIADYIHBERPES SR ICHB VW TREERNESEESOITVRIEN, %
DR Fv7—EEEHH U, 1 INR=—2T3UICHFSUTEEBMONSD, 2D UERIEE. &
ERENRF v —F v EFILDBICHDEEDIFERICED TERHEINTWD., KED>UO

50
Copyright© Mitsubishi Research Institute, Inc.



SINL—RRETE ROF v —FEZTE EIF, RINZIRDITEERD. TDE. XoFv—F
vEFURRELT, FILIRF v —ECKREL, RIINEEIT-INE<HE5ND,

23 (2. BERICK DB L TH D, 1980 FRLURE. KE(F=FSFR2TO/NFT> b GFFER)
BERDE & MM EEDREREDTCHDERIEZIT DO CETT. IIFRBNPEEENICLOT
EFNTHTZRBAROREZ L DEIETDZET, A IR=232Z{BEL. OWTIEKREDE
FRFHNZEESBIZEEON TS, A/\EBUHEN 2009 F 9 AICHEEK (20154 10 A(C
eRET) LI [ R=2 3 HBR] BEICEKDA INR—32DRIBLTHOIZEERLD,

UL A IR=2 3V ICKDEEMRE EMRFSND -5 T, BBEARZIHE U D 28 &t#
EHD. AL 3 DO, FRHEOBENRRE(CH S HBHIZEDD M & ORFIFEDERA
{LICEZERLEDORM. O NSO TBIENERTERIRLDAMTH D,

RE. RETEEERNCHROMEKETHRZ LTS =T, HEBSNENETREATNS
(RERIM-3), TOERIC(E. FHBAHIZEOEENRENHDEEXISNTND. HBHHOBE
BB E (L SBFIEDRAS Y IR EFRER TRE T D —KNEEETIIR L BHADIAY
W FOELHROE TR EHSTRBEOBENLRELICER I 2MEZEI. €5 UIHEICK
DT, HEHISONE EIEFTHORIMEA TS, HEHISERETIE. BLAFILZFEEDHE
TLWBHBE LTS TERRBVWEDRICKEREERENREELTHD. FIHEPTIE, KEDR
HMEIR E(CHDS ANBARBEDENICL DT, BEFTETHBITROVADEINL TN,

XFRII-3 XFRI-4

HOED KT ES R EEXRWSEEDFVEL

25-54 mBEDOFHES MR RETFEOFIAIES

o5 (%) (%) m 18T m 18- 24% m 25—49%% = 50— 644% m 65K L
1990428 'S EEEEEERE EEER

94

94.0%

93

92
60

o 2018458

89.1% 40

90

89
20

88

87 0 L A e e B NN
O N ¥ VOV © O N ¥ VUV O O N ¥ OV o A N 238 853538 =2 9 0N
QD O 0 0 & © O ©9 © © o o = A o 2222288 58 88 8 858 8
o O 0O 0 0O O O O O O O O O OO @ H H H A A N & 8 N N & N N
-+ 4+ -4 & A~~~ QAJ~ QA
Br o RESEE F 75132016 FDED,

B RKEHBE. KEHEE

HEHEOBENEBZRIMEESETVWSIERELUT, FY, HBEDOFUVEU RO EHEE
FEN3. SBEODFUEUR. EEROMITIBAFTILVEEZWBICIITITTIFRL ., GHERL
BDE oMT EIRD . RREENSHREEZENDSEBREZMIECT D, RO BREE. 55
BCEODTEESDERZ LIFIHR LD DD, KEF. INFTEE LR, HBEDOEHK
BICEATEEVPHIEZHEL. HSOFVEUEE - BRMBZELTEL. i THE. A
J\YRIBE (L. BT OIS LAZRBMHITDIIZI 25w Hl v S (MUgKTE) ZBEH (CZ
BIDRE BEHEOFUVEULICLDNZANTWEZEERD. UL, D257 HL Yy
ZEEDLERZOREFEZFHRHCHDE. 25 MULDOZENEHDEIEN. BEK 30 F(CHD
O TR TERE(CEH D TIRT(EZ D LIERERM MR EFET TORN T EADND (BRIT-4).

51
Copyright© Mitsubishi Research Institute, Inc.



MFRII-5 HERI-6

AEAA REHESMBORBICIIEDERA AEA A ROUBREITINSFZILIRRS R
MBIA EAA RIS &S5 @S rRIL REZTEWL

IO ETHFRIK

75 MBIDAEA A RS
SN
” 8 J—=A5

~
o

(o)}
al

FHESME (%)

a
o

D
FEF A MLAR

55 =2 wbEM-—OQ I 120
DIZRIF—S=TH O 75) M ‘”2
g u
20 40 60 80 100 120 140 ;
AO100A3B I DDA L AL RILITE 40
-4 2016 FEDED, 3 Z)ISFFLRER. SR IRV SMEETHERENZISGA.
& *ln@é SRR R — HIFRF | &XRI R T > — KD = EHREAFRFIER

Frz. HESMBOMVRATHEZMNITNSION, AEA RKFESEDIBMZ, AEA
1 RHERFIO—ECTH D REREERRBFIDE L. ZRB(CUF N ETERICLFE D,
AEAA ROFALECE, HBHIZOBENELEERL TS, 1970 FALEFITKRE (CHT
DHEEDERENRR(TEATL. TS HEXEZIF TR, REX(CHMERZMHIET D
ﬁ%@ﬁﬁﬁ?’u’mto*”ﬁ%bfﬁ%@ﬁlﬁ%%(zt B — BRI ERMREZR(TH UV EZE KD
HIF(E IT ORFEE(CHV, STSTOBB CTEEER ENSROSNIEREITH D Zfzsh. B
IR BBENETIAN DTz, Flo. HBEBOFUVEUDEN DEMEELIIN D TZZ LR EE
BHRERNERD . KEBNEX(CHIMDERZEBC. €5 UEHSFHHENSERDEKEN
AR (CKDAEAA ROELANTEREIE L TWDSDONIRIKTH D, SESMERZEDHE
TEEBTVREERSNS (BRI-5), TNZRINDKRS(C, AEAA ROUSEEG, HD
TREEVPHETRATZES A ML MOTZ/ISFFILREZ OIS (CHNTEL (RKRIT-6).

HESIMEORIAPIEBOMEA L, AE’JéZK%EC SOMAETTRULI D HEBEDRIMDK
KPHBHIEHSOREZERULES. BHETE O ZEMNRME R ¥V 2K S aTsetEh
&<, EEREZALTTFIRRN.

RERECKDIERLEEONMRK. 1 I/ NR—>32HZ|ETETESD

I, RZNEUDDHDBBEIRES. RD 3 DOFEEHNS. £EHOR U FTFER(C/RD MR
W 881 (C, REICHITIEHEEL, ILKMERICHSD. BEH 100 FRICDNT, KEICH
133 by T 1%DEREOEE SN TNETNEEROHKERE LHEFSIICEDDEEEHT
#HDE. HRLGEURE. 2DEEJMETHERICH D IEBDD. 1980 FLFFERICEF UL TLY
BTENDOND (MRI-7). F(C. FIEDRD(E. HFRLREFMDKESADINTND,

2 (C. KEICHSTIEHFIEEE. HRKEBIXTEAENTHD CEBIEHEINTLVS, Chetty
etal (2017) ®(ICLB & KECH T BPIERBOBENRIAEIE (L 2000 F£HS 2012 F(THIF
ZELTULVRLY, Davis et al. (2017) Y(CkNnE, AR CH 1T DPRERBORETIAEMLE (L.
1900¢4t1§:|:(g73\07“c1&‘|:b‘ca‘50 IEFEFBEBREE U TULRV, MROMESEENZD

16 Chetty, Raj; Hendren, Nathaniel; Kline, Patrick; Saez, Emmanuel; Turner, Nicholas. “Is The United States
Still a Land of Opportunity: Recent Trends in Intergenerational Mobility.” American Economic Review: Papers
& Proceedings, 104(5): 141-147.

7 Davis, Jonathan; Mazumder, Bhashkar. “ The Decline in Intergenerational Mobility After 1980.” Federal
Reserve Bank of Chicago Working Paper, 2017-05

52
Copyright© Mitsubishi Research Institute, Inc.



FHOPMSHEEICSA 27E (M <. BFREQERZBX TIEHMIMNTNS,

MRII-7 MFRII-8

KEDEFEETILAMEREICH S KAFOFHTRICHHER

KECH T DEE LPISDRD 4 FHARFOFE SYMBDHES
)  —— MY TI%DRENSERDEEEC DS (19714 = 1 L)

. i s 25
— Y T 1% DB SN LE ROBBIRIFTE(C SHDEIE ST A 232
5o | 48.0 e AEE NN KT

383 20 Yl 77

40
15

30

10
20

10

0 0
M O M O MO MO MOM®MOMWMMOWMOWMOW M O M el < ~ o [\a} O ()} o n o] - < ~ o o™ o}
— A N AN MO T T NN O ONNOWWOLWODO O O ~ ~ ~ 9] [ce] [ee] o] (o)) a a o o o — — —
a0 O O O m ™ o™ m ™ o™ m ™ o™ m o o o o o o
_ Y - - - A A A A A A A A A H H - = AN NN _ — g A - N
HFf : World Wealth&Income Database 1R : College Board & D =ZZE#HAMAFTFIVERR

2 3 (C. BHEBEDFRIMEDBERICE. XZEDFHDBREWVWSHENFEY 3. KEDFHEE
MEENBFEE. FRICKIODTELROTHD., FHRFSZ LEBEH(CE FESZERISTE
DINEEELERLDTND, UM, KRETE 4 FHAZOFZENZERC (MADK 4 15) SHE
LTHD. BARBRELEENKERBICT7IEALISVRRAEL TS (KRI-8).

MFRM-9 M= I-10
KAXFRIDOFEDIBEIKEWN REFRICIIFRSRE_ LR ERDIEEDFE
7(“%(‘@5))’)5'] (CHIZFE BRFFSRELBFEDEIE CFRSHE LR iER
BRI
° ag 1 . BREAY
c00 499 i L OEasTFopLuseERRREaD) ET.
SE . o A E—U—D+BRARIM
388 el
400 LN E
By o0
= op 1J
300 31_, E QiJ:IE
HiE 40
174 o
200 g" iﬂe@
QR
849 20
100 papA . .
H S .
0 ) < ¢ 2ot o
FiSPsELR FiSMELR 7orE-yU-—J 0 20 40 60 80
HERAMELY RSBV + BERFELCHITD
TRI104% Hilok B FHI20%DEFSRELS DFEDEE (%)

E 1 BEERBLUEER - ESRIRUSNDOEMIERZIR <, SE BRI, 1980~82 EAENTRAZ(CEZ L
FH@MADFLENAS 1 Fap1z D DEEEH, OR— hDF— B RELAJLICES. g, 2ok
E 2 LR 1980~1982 FEFNTEAFCEFULED _ cpEELTOEBOF—4,
R—hOF—FRRFLAIVICKS, FHT 2017 FDFT Y. ipf : The Equality of Opportunity Project & D =E#HE
HiFf : The Equality of Opportunity Project & College Board  frgeanfesg

KD =ZHRSATTFER

Fre. KEBICBWTEZEDIEE L. TNICHESHBEDOEBEDIRENFIET . TEEE FEHE
KRZ U\ T 10 ROZEOFEH(F, FEEEIMENTA 10 ROZNODH 2.2 F(ICHYT B,
Fre, TU—MYICWED TR, #12.9BICHEHEYETD (RKRI-9), TN, KFFEHREE

18 =Tl FERETAL 20%DREHBDFENEERK, FISRE AT 20%I(C A 3R ALV,
B 7AE—U—8REBEAT AR (Fa—IKE, SHIKRE. R TA—RKZE MIT) .

53
Copyright© Mitsubishi Research Institute, Inc.



HEOFEFARZCBRIZELTE, FENLZ L. iiGHEE LFERMEVWKRFZEFEXELT

BIRT 2MEENH D (KRI-10).

ITEBRSTTTEFREDILAN T (&, BEFFSEN+DIRBBEZRIITDIENTET, F. BEE
HEEIREDE E TR, BOSN LOMEHEEZBRIE L. EXEPIREREZTOIEFR—23>
ZRN BRAEELTOA I R=23 2 OMET LD D, HHRORFZENKE LM,
P{SREE L REEMEVIS TR, FRERDA I/ R—2 3> HMEVMEEN S S (RKRII-
11, M-12). KRECHTIFHFEENSBES(TRIMETNE, 1 I R—>3>DETZEL
T, EEMRLEZAGERCRDHRR,

HFMm-11 XFERM-12
EEEE SRS RO I FROEIS(C PRSI L /R SRS (LD o FHtDEl
(e =TYi:[E BICIZIEDIEE
HIEE (C H TEAREREEDEE UV EHFFHFEE B (C ATz PTiSPEfE L B MR SRR RS (TR
(LI TeFHDEIE D IEFHDEIG

-1.5 -1.5

20 | 4 . 20 | %
o R o Q-25
g 2.5 = %
N . i .
030 g &0 2
- 2
# 35 &35
g -4.0 3'4'0 N
3 e P i m— T s 15— 7| 5 e — 7

0.5 0.7 0.9 1.1 1.3 2.0 -1.5 -1.0 -0.5 0.0

Log (PRS/KEEN FAI20%DRE (CEF N FHH

Log GRERDPEDI0/(—t2> 51 )LIE/10/\—t> 51 )LE)

ST : HitBh(3 1980-1984 FAEFNDIIR— bDT— %, 1EHH
(& 1996-2000 DT & BENE L ~ILICEST.
AT : The Equality of Opportunity Project & D =ZHAHH

A720%(C EH S DHEXR)
E 188 (3 1980-1985 FFAEFNOI/R— b, #itdh(d 1980-1984
FEFNOIR— bDFT - ZBENE L NILICEET,
P : The Equality of Opportunity Project & D =Z#&HHT

FLRTVERK FRrfERk

;S 2T RIEN%R T EiRtt R & DM (IhRINRIEFRROMEEIC

bS5 TBIEC K DBREEDOEE CEEIRIE. bSO TARFMERE. ERNTIE. RFRMERHH
SRR EEREEF T/ TV EBRZ WS DIEIR U, —A T, AN TLBZEATVWSBER
EEE, PRINCKEEBENBRZEZREUMR,

BIZ(E. NAFTA Bl Z D —EDITFTHD. 2017 & 8 ANSIREOZIDRFT(F. KE
N BEOBE#EEEREZBNIC. —HRLRERZIRR. ZHEURITNIE NAFTA i SElR Y
B EFiR COKSRKEIC KB —HHUHDEARRRER(L. BRI E & DILEZ £ 5K,
KEZHZREBBREICMBLISITELDS. BERHEZOHEHN SHEDHSNTIHE. K
EEEBFHR TN U EEOHES5T | BRBIAOHEICESWVTE. T LB X2 KNDRIE,

Frz. BRCEZMAITD & A)\RT 7 OREIEEF RN (CEDREZRERICSINIZN. b
SOTRHEMEE. 2017 F 12 AIC. EEERICKRIMAOKERANORRZHE. A/\XT7%

20 ZZ T4, HugsEEEE (Commuting zone) LAILTERE LR, BEE S (E, KEDUSZEE) (5 —2(CL>
THEUEELETHD, SESFRHEATHALNSBN TS,
2L =Tl ROBISHIEEEE (RS ERHEOEaEREBERE UTAVE,

54

Copyright© Mitsubishi Research Institute, Inc.



FREREIEUTZ ZOBR ABRREIZEOBAZASE U TV BEFRTEHERSINTLR,
SEE. RBENMBASNLRVGS, BEROBRELMZSIEEIL. ANERKOEDETZED
THERZIHESE 53D,

U EZZRBLUT. KEDBERRRE. DRHANCIE+1%E2ETOHBZTFATS (KR

-1 &),

WRERR(CHD & FHBIRA L. B EDOER® bS5 > THIEC KD RNEBRRORDHEE D#
ERELCLDIETDERIAD . ERRX by I(F. BEOFHMERDETRENS., BEICH
NEUEPDETITDEHDND, TFP (F ERIBHER(CEHEUMMET LIz &H#Etensht, 1/
N=232ZEDTEZHERIC, 1%BERORPEHRSTH DS, ZEL. HEHEORBEN
RIS, RAMET DREFARERE, SHRIFTRBEN. ANWEROELEOMAEOE TR EZ
BUTBEERRRZIRUTIS 28R ESD. T0E(CPEENVETHD.

SKEDEEREES, 2020 FITHF
THERREE LB +2.0%iEET
BEIZETFETS (BRI-13). & ERI-13

REUT, 81 (c. RIFRRER S 2030 £CHI THUDEHET 3552
BRIBICKDHEBDIEARNZEITS5ND, KEORFEEL

SHRE. b TBHEOREBRN.

i s 1 o 18 7 e ] g BER—R =& T
?ﬁﬁ%g\ﬁ‘lc‘:—)’ﬁﬁg}&fiﬂ’ﬂ E}JP%O—Fi (BILELET, %) 2011-15 | 2016-20 | 2021-25 | 2026-30
AITBIEBED, % 21, I\ZJJBME — 5 51 18 T
DIABFIBERN B, KRER-1> T

“%BEGDP 3.9 3.9 3.8 3.7

SIHEREN. 2018 £h5 2019 F
[CHTT @%iiﬁﬁiﬁg%%ﬁb\}qa L FFL— NEEEKE (F19)| 0.13 2.15 3.75 3.75
FiFBEFIE, Sg® () 7.2 4.4 4.7 4.7

AR KERBE, HEE. FRB. FRI=EHRATRA
2020 FLRE. ORORHAFTHFE

BHECOERRTICHIIEELERME. OBIRICKIBAL VWV OEZEDE L, 1 IR
AD(CKDEEMNR EMEEREZ TR T DD D, ZI2U. FICHNTCOBENREICH#S
HEBHIEOD M CORBEIREDRIMEICLIEALSDORM. O SO TBIENET BRI
EDBURNER(CIRD. 2020 FARFDREFERERE. 1%ERF TOEBNRAFND.

URXDE B 1 AIR=IHOBRBEUET THD. LELDBEUIMNITE, REND12 R
IREDBRRICHV REDA S AR—23 2AMMEMB TR T INE. NI TREOEiEHZ
KA TV AMPERHREIMNGRLE U BESRREEE UMY, 58 2 (. HRERAAFBIBGR
[EXBMBHRFDIEKRTH D, ARERIDOARE A > T SIEHNMBIRFZILASE. REAEF
NERIC LRI DHAICIE ROV REE., IKENREL. AN THULENDD. 5
3 (. MBFE IR T THD. FRPFELRE EOBRFENBIEINE. ERHIBOARRELDPYA
> ROBALEEC T, BERREIRUTITFSNMNMAIRN,

55
Copyright© Mitsubishi Research Institute, Inc.



	目次

	Ⅰ．総論
	世界経済の底流となる５つのトレンド
	トレンド１：多極化の進展と国家資本主義の広がり
	進展してきた世界経済の多極化
	市場での存在感を増す国家資本主義国
	国家資本主義の傾向を持つ国々のGDPシェアは3割に迫る

	トレンド２：アジアへの経済重心のシフト
	アジアの時代の到来
	金融リスクや地政学リスクの高まりに警戒が必要

	トレンド３：世界で拡大する国内の経済格差
	国間の格差は縮小も、国内格差は拡大
	社会の分断拡大に伴う不安定化に警戒

	トレンド４：シェアリングの加速による循環型社会の実現
	実現が近づく循環型社会

	トレンド５：デジタル技術の浸透による現実社会とサイバー社会の融合
	IoT の本格的な実装が進み、現実世界の多くの情報がサイバー空間へ
	国を跨いだサイバー社会の誕生と拡大

	2030年の世界経済は、新興国主導での成長トレンドが続く

	Ⅱ．日本経済
	１．日本経済（標準シナリオ）
	潜在成長率は2030年にかけて自然体では0%程度まで低下
	GDPギャップは需要超過に転じ、デフレ脱却へ
	国と地方の債務残高は2030年度に対GDP比230%へ
	参考：標準シナリオの予測の前提

	２．日本経済のあるべき姿
	３．日本経済の再生に向けた５つのポイント
	「挑戦と変革がゆたかさを育む社会」を実現するための５つのポイント
	５つの改革の実現により、実質GDPは約80兆円の押し上げが可能
	Point1 イノベーションで社会を変革する
	デジタル技術の進化で社会課題解決の可能性が広がる
	未来の商品・サービスに対する潜在市場規模は50兆円
	未来のゆたかな社会実現に必要な投資は、2030年までの累計で200兆円程度
	イノベーションで未来の社会を変革するために
	デジタル技術で実現する未来の社会

	Point2 拡大するグローバル需要を取り込む
	財で黒字を稼ぐ力は低下傾向
	所得収支・サービス収支も含めた多面的な経常収支構造へシフト
	世界の直接投資市場はアジアを中心に拡大
	2030年の経常収支は、投資とサービスで稼ぐ姿に
	グローバル需要を多面的に取り込むための３つのポイント

	Point3 「学び」「行動する」人材を育てる
	「職の大ミスマッチ時代」に突入する日本経済
	日本の人材ポートフォリオの姿
	各々の領域での上方シフトが重要
	人材ミスマッチ解消に向けた「FLAPサイクル」の形成が不可欠
	個人のマインド改革を起点とした人材流動化、そのための4つのポイント

	Point4 持続可能な地域経済を構築する
	地方部の人口は総じて減少も、若年層の移動のベクトルに変化
	地域経済に追い風となる環境変化
	2030年の地域経済のあるべき姿
	人材力×起業力×地域力で、地域のイノベーション力を強化
	地域外人材と地元人材の化学反応で、地域発のイノベーション
	「地域みがき」が2030年の地域経済を左右

	Point5 人生100年時代を支える財政・社会保障制度へ変革する
	社会保障給付費は2040年度にかけて増加が続く
	社会保障改革の方向性は、新技術、地域社会、制度改革で質の高い人生を目指す
	新技術の活用により、健康寿命を延伸
	シニアも社会の支え手へ
	2022年までに受益負担構造の見直しを
	財政再建に向けた現実的な選択肢



	Ⅲ．海外経済
	１．米国：イノベーションが下支えも社会の分断が重石に
	イノベーションによる生産性向上は維持する見込み
	構造的問題による労働市場の分断は人的資本の量・質を抑制
	経済格差による国内社会の分断は、イノベーション力を低下させうる
	トランプ政権が残す国際社会との分断は中長期的な経済成長の弊害に
	潜在成長率は2030年にかけて+1％台後半での推移を見込む
	イノベーション力の相対的低下がリスクに

	２．欧州：高齢化で成長鈍化、リスクはEU統合後退
	EU域内でイノベーションのスピルオーバーが進めば、EUの生産性は改善
	企業の期待成長率の低下・労働者の質の低下は生産性上昇の抑制要因に
	EUに対して懐疑的な見方が増加、主要国が統合深化の妨げになる可能性も
	潜在成長率は2030年にかけて+0％台後半まで緩やかに低下
	2030年にかけて、経済成長率は緩やかに低下する見込み

	３．中国：新産業は躍進も構造問題への対処の遅れに警戒
	中国経済は2030年頃に3％台へ
	中国のイノベーション力はすでに米国に迫りつつある
	一帯一路は中国経済成長のためのツールとしての運用が加速
	緩やかに進展を見せる一帯一路構想
	AIIB の運用は今後加速も一帯一路構想の中心的機関にはならず
	資源外交と国際開発金融の融合が進む

	不良債権処理は緩やかに進むも、長期的に経済を下押し
	成長を押し下げていた過剰設備問題は改善も、懸念は続く
	高齢化の進展が本格的に成長を下押し
	2030年にかけて中国の成長率は緩やかに低下

	４．ASEAN：構造問題を抱えつつ、地域全体で成長持続
	労働力人口の増加・生産性の上昇・輸出の拡大により、成長は続く
	都市部と地方部の格差は長期的に縮小へ
	タイ・ベトナムで「豊かになる前の高齢化」が加速
	国によって異なる構造問題への対処が今後の安定成長に向けた鍵
	ASEAN10の経済規模は2020年代半ばには日本を追い越す

	５．インド：内需拡大で成長維持も、高度成長は実現せず
	豊富な労働力により今後成長は加速
	中国ほどの高成長には至らない見込み
	2020年代半ばには日本を追い越す
	P51.pdf
	構造的問題による労働市場の分断は人的資本の量・質を抑制






