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NEWS RELEASE 
2019 年 7 月 26 日 

株式会社三菱総合研究所 

組織変更および役員人事・人事異動について 

 

1． 組織変更 （2019 年 10 月 1 日付） 

当社は、中期経営計画 2020（2018 年から 2020 年までの 3 ヵ年計画）に基づき、「人と組織の持

続的成長」を掲げて事業展開を進めております。中計最終年に当たる 2020 年 9 月期は、戦略

の継続性を重視し、原則として組織も継続いたしますが、コーポレート部門の一部のみ、間接

機能の強化と合理化を両立する体制に変更いたします。 
2019 年 10 月 1 日付の組織変更の内容は、次のとおりです。 

（1） シンクタンク部門、コンサルティング部門、全社組織、研究開発部門 

本部格組織の変更はありません。 

（2） コーポレート部門 

 品質・リスク管理部の機能のうち、リスク、コンプライアンス関連は「総務人事部」に、プロ

ジェクト、マネジメントシステム関連は「事業・品質管理部（事業支援部を改称）」に集約し、

両部の従来機能との一体的運営によって、それぞれの機能を強化します。 

 品質・リスク管理部は、コーポレート部門の組織大括り化による効率化を実現すべく、廃

止します。 
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2．役員人事・人事異動 
 
 
（1）発令日 （2019 年 8 月 1 日付） 

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名 

［役員の人事異動］ 

▽常勤顧問 
三菱商事株式会社関西支社

副支社長 
 萬成 隆 

 

［備 考］ 

・ 萬成氏は外部招聘顧問として当社事業等を助言、指導 

 
 
（2）発令日 （2019 年 10 月 1 日付） 

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名 

［役員の人事異動］ 

▽コーポレート部門長  

代表取締役副社

長 

事業総括 

政策・経済研究セ

ン タ ー 、 営 業 本

部、西日本営業本

部、海外事業本部

所管 

吉川 惠章 

▽－ 

代表取締役常務 

コーポレート部門長 

エム・アール・アイ ビジネス

株式会社代表取締役社長 

常務取締役 松下 岳彦 

 
［備 考］ 

・ 松下氏は代表権を返上し、2019 年 10 月 1 日付で子会社役員に就任 

 

新   職 旧   職 継 続 職 氏  名 

［本部長格の人事異動］ 

▽シンクタンク部門統括室長   羽生 哲也 

▽次世代インフラ事業本部長   樋口 浩隆 

▽環境・エネルギー事業本部長   佐々田 弘之 

▽コンサルティング部門統括室長 環境・エネルギー事業本部長  園山 実 

▽研究開発部門統括室長 
オープンイノベーションセンタ

ー長 
 小野 由理 
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▽オープンイノベーションセンター長   須崎 彩斗 

▽コーポレート部門副部門長 

コンサルティング部門統括室

長（兼）シンクタンク部門統括

室長 
 野邊 潤 

▽コーポレート部門統括室長 次世代インフラ事業本部長  鈴木 啓史 

▽経理財務部長   安達 恭子 

▽事業・品質管理部長 事業支援部長  小川 典文 

▽エム・アール・アイ ビジネス株式

会社代表取締役社長 
コーポレート部門統括室長  坂本 直子 

 

［備 考］ 

・ 「部門」は「本部」の上位組織  

・ 「室」、「部」、「センター」は本部格組織 

 

 

本件に関する問い合わせ先 
  

株式会社 三菱総合研究所 

〒100－8141 東京都千代田区永田町二丁目 10 番 3 号 

広報部 

電話： 03-6705-6000  メール： media@mri.co.jp    


